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LA PREPARACION DE LA JUBILACION EN CATALUNYA

|. PREAMBUL O dela PREP. A JUBILACION

Los avances en la ciencia y en la técnica. que repercuten directamente en el
perfil ,demografico de los paises avanzados, comportan una mejora de las condiciones
de bienestar y un alargamiento de la esperanza de vida mas all4 de la media que hasta
hace pocos afios era habitual en nuestra sociedad y en todas las del mundo occidental.

Es evidente que, en la actualidad |as personas tenemos una expectativa de vida
que hubiera sido insdlita para nuestros antepasados préximos. Eso se traduce en un
incremento de afios vividos mas alé del periodo de vida fundamentalmente orientado a
trabajo productivo y en una calidad de estos afios que nos permite gozar de la nueva
situacion.

Con esta perspectiva, la jubilacion no significa sdlo € final de una etapa de la
vida -la del trabgjo productivo - sino lammeén €l inicio de una nueva, gque es tan
importante como en su momento la de preparacion para gjercer una profesion y realizar
un trabgo (la juventud) o la dedicada fundamentalmente al trabao productivo (la de
adulto).

Es obvio que no podemos dejar a la improvisacion un periodo de vida tan
importante, requiere un enfogque nuevo, una preparacion que nos dé las herramientas de
informacion y de formacion necesarias para que esta nueva etapa sea vivida con
plenitud y contribuya al bienestar de toda la poblacion.

El bienestar de un pueblo no depende Unicamente del desarrollo de su tecnologia
y del crecimiento de sus recursos econémicos. requiere también que sus ciudadanos
vivan cada periodo de su vida con una actitud abierta a los cambios, que cada vez son
més profundos Y maés rgpidos, con satisfaccion personal e implicarse en el entorno con
los retos propios de cada edad Y cada circunstancia. Desde esta perspectiva, la
preparacion para la jubilacion se inscribe en €l marco. de la formacién permanente; es
decir, delaformacién alo largo de toda lavida.

Seriamos un pais sin calidad de vida si no pusiésemos a alcance de todas las
personas adultas las herramientas necesarias para €l desarrollo de losindividuosy de los
grupos.

Trabajar de manera preventiva y prospectiva bacia e futuro es uno de los
actuales retos pata la supervivencia de las Empresas en € marco de la Europa
Comunitaria



Conocemos las dificultades del personal en edades préximas a la Jubilacién para
adaptarse a 10 que representa su futuro inmediato Y también el interés creciente por
parte de la Empresa en ofrecer alternativas reales de formacién atodos los niveles.

Ofrecemos respuesta a esas inquietudes y para ello hemos disefiado |os:

PLANES DE PREPARACION PARA LA JUBILACION (P%J)

Desde el punto de vista socia se considera como pertenecientes a la tercera edad
alos jubilados o retirados de la vida profesional, pero esto tampoco proporciona limite
preciso ya que la edad de jubilacionno es la misma para todos y no consideraria a las

amas de casa, que no suelen abandonar su tarea hasta muy entrada en lavejez.

2. CARACTERISTICAS DE L OS JUBILADOS

Sin poder fijar claramente una edad definida, se pueden considerar personas
mayores a las de edad superior alos 60 ~ o jubilados de edad inferior? en cuya vida se
van produciendo una serie de variaciones personales y sociales, que les enfrentan a
diversas crisis, siendo las principales |as siguientes.

1acrisis Variaciones del papel social y familiar.

Para quienes desempefian un trabagjo profesional, la llegada de la jubilacion
supone una variacion amplia e importante de su vida. La jubilacion,.también llamada
“muerte social”,. supone una pérdida de influenciay,. a veces, de poder,. pérdida de la
relacion diaria o frecuente con compafieros de muchos afnos,. desarraigo de un ambiente,
cambios de horario y ritmo de viday disminucion de la actividad y,. en no pocos casos,
la jubilacion supone también una disminucion de recursos econdmicos. Todos estos
cambios producen e llamado "sindrome de la jubilacion” que origina,. a veces,.
verdaderas enfermedades como neurosis o depresion.

28crisis Pérdida de familiaresy amigos

Esta crisis es especialmente dificil de superar cuando es ocasionada. por la
pérdida de la unica persona con la que se convive (conyuge, hijo, hermano, padre) y la
persona se queda sola, sobre todo si ha tenido que prestar gran atencion a la persona.
que fallece, durante una penosa enfermedad.

Jcrisis Enfrentamiento con la enfermedad y la muerte

Con la edad disminuyen las defensas del organismo y aparece con mayor
frecuencia la enfermedad. También se toma clara conciencia de que se ha entrado en la
etapa final de laexistencia.

42crisis Disminucion o pérdida de algunas capacidades

La disminucion de gran parte de las capacidades fisicas de la persona no se

inician en esta edad, sino mucho antes de entrar en ella, pero a esta edad suelen
aumentarse y se van acumulando unas a otras.



Diversos estudios psicolégicos demuestran que. aunque se produzcan algunas
variaciones de la personalidad a lo largo de esta etapa, siempre es més lo que se
conserva que lo que cambia y que en las personas adaptadas y sanas,. 1a personalidad
tiende a permanecer estable toda la vida.

Muchas personas que se jubilan poseen una fe profunda y bien acrisolada por
muchos afios de fidelidad a través de muy diversas vicisitudes aungue, a veces no sea
muy ilustrada.

El. filésofo austriaco-inglés Wittgestein afirma que: "La grandeza de vivir es €
privilegio de crecer”; es decir, que la persona mayor puede y debe tener una vida con
grandeza porque puede y debe seguir creciendo siempre en saber, experiencia, en
humanidad,. en amor y entregaaDiosy al servicio de los hombres.

L as principales disminuciones son:

- Lavista. La maxima agudeza visua se alcanza entre los 20 y los 25 afios,
edad a la que empieza a disminuir suavemente basta los 40 - 45 afios en los
gue sufre un cambio brusco con la aparicion de la vista cansada

- El oido.. La maxima agudeza auditiva se alcanza muy pronto, sobre los 15
anos y a partir de los 20,. comienza la atrofia de las células nerviosas del
oido y se va perdiendo agudeza en la percepcion de los sonidos.

- El aspecto fisico. Los cambios se inician también en la mayoria de |os casos
antes de la entrada en la Tercera Edad,. tales como: la caida del cabelloy la
calvicie, e encanecimientos y la pérdida de flexibilidad en la piel con la
aparicion de arrugas. También se producen cambios degenerativos en las
articulaciones que hacen mas lentos y menos flexibles los gestos y los
desplazamientos.

Pero la persona humana no es sdlo cuerpo e inteligencia; la personalidad
humana. es muy complgjay en las personas mayores jubiladas depende en parte de la
adaptacion a la nueva situacion y de la superacion de las diversas crisis que ha de
atravesar.

3. EL PLAN DE PREPARACION PARA LA JUBILACION

Objetivos:
= |nformar de manera objetivay contrastada acerca de 10 que representa la
Jubilacion al nivel de diferentes areas.
=  Sensibilizar y reflexionar sobre esta situacién de cambio.
» Facilitar latransicion hacia el “dejar de trabajar”.
Ventajas.

Partimos de la experiencia que ya tenemos y que nos permite afirmar que:



Posibilitamos una mejor adaptacion a cambio.

Disminuimos la ansiedad y estrés ante la Jubilacion.

Disminuye lamorbilidad en el periodo siguiente.

Creamos una dindmica positiva que facilita el paso desde la actividad
laboral al ocio.

Descripcion de programa:

"Cursos de Preparacion a la Jubilacién” dirigido a trabajadores en activo
proximos a la fecha clave de su jubilacion del trabajo que, acompafiados de sus
respectivos conyuges. quieran prepararse para vivir esta importante etapa de la vida con
salud (fisica. mental y social), bienestar personal y calidad de vida.

Cursos de 20 horas cada uno con temas tales como: La preparacion a la
jubilacién, un derecho y una necesidad; El trabajador ante el hecho de su jubilacién;
Estereotipos sociales sobre lajubilacion y € envejecimiento; La Tercera Edad, colectivo
social marginado; El proceso de envejecimiento de los individuos; Aspectos biol bgicos.
psicoldgicos y sociol6gicos del envejecimiento; Salud integral y calidad de vida en la.
jubilacién; Cultura,. ocio y tiempo libre en lajubilacion; Participacion del jubilado en la
dindmicasocial; Lavejez, un tiempo paravivir. etc. etc.

Finesdel programa

» Sensibilizar a los trabajadores y conyuges sobre el derecho y la necesidad
de prepararse adecuada y eficazmente para vivir con dignidad, equilibrio,
plenitud y calidad de vidala etapa de lajubilacion.

* Preparar con antelacion la nueva situacion del Jubilado, ofreciéndole
diversas aternativas en la organizacién de su propiaviday en €l empleo de
su ocio y tiempo libre de un modo creativo, activo y posibilitador.

» Reflexionar en comdn y tomar conciencia de los complejos y especificos
problemas que afectan a los mayores a raiz de la fecha clave de su
jubilacién, asi como de las enormes potencialidades que encierra esta nueva
etapa de la vida en orden a la salud integral, €l bienestar personal y la
integracion familiar y social.

Organizacion delosciclos del programa

Esta accion consiste en reunir un determinado nimero de futuros jubilados, no
mayor de 20 ni menor de 10, en un ambiente distendido alrededor de una mesa o mesas
- nunca. en una sala de actos sentados en butacas bajo unatarima a nivel méas ato donde
se encuenlre e conferenciante o animador- con unas galletas y un refresco o un café,
nada de alcohol. Sin ofrecer tabaco, pero tampoco prohibiéndolo. Se trata de que nadie
se sienta cohibido. Que no se intuya una imposicién. Todo e mundo debe sentirse bien,
confortable, y cuando corresponda, comunicativo.

A estas reuniones se debe convocar a los futuros jubilados y se les debe ofrecer
la posbilidad y la conveniencia de asistir acompafados por agun familiar,
principalmente el conyuge o los hijos, sin forzar ninguna situacién. Aceptando incluso
otra compahia si alguien lo desea. Debe pensarse y creerse que seguramente quienes



vayan — quienes quieran venir - serdn los futuros protagonistas de su propia
problematica.. Y s esasi, es natural que intenten enterarse de lo que seles diga.

Las conferencias - las llamamos charlas porque no tendrén ningun aspecto de
tesis doctoral ni de leccién magistral- consistiran en la exposicion clara y natural, en
términos o méas sencillos posibles porgue irdn dirigidas en general a un auditorio no
demasiado cultivado, de una. serie de temas que serén los que con toda seguridad les
afectardn con mayor intensidad, tales como:

Lasalud fisicay mental- Medicina preventiva

El entorno social en que se encontrard - Recursos Sociales
L as cuestiones econdmicas y burocraticas - Hacienda
Lautilizacion del tiempo libre

Lacultura

Estas reuniones, para que sean efectivas deben realizarse en dos etapas.

= Laprimera, entre los 18 y los 12 meses antes de |legar a la fecha exacta de
lajubilacion.
» Lasegundaentrelos6y los3 meses antes.

Con esto se pretende que en la primera reunién el interesado empiece a pensar
seriamente en la proxima jubilacién y tenga tiempo para tomar algunas medidas, las méas
perentorias. La segunda debe seguir para aclarar muchos detalles y situaciones,
encarrilandolas |0 méximo posible.

CONCLUSIONES

Como final de esta breve exposicion de la JUBILACION Y su necesaria e
ineludible obligacion social de proporcionarles una PREPARACION a la misma
concluimos

SOLICITAR a las administraciones (Locales, Autonémicas y Estatal, que
faciliten a las ONG y Entidades especializadas en la ayuda de la informacion de los
MAY ORES, |los medios necesarios de apoyo moral, Econémico y de coordinacion, para
gue conjuntamente puedan organizar, cuanto antes, una efectiva Camparia de Promocién
y organizacion de esta preparacion ala JUBILACION.

Para que esta. Campalia y sus respectivos cursos, sean pronto viables, creemos
conveniente, crear una plataforma con las entidades y ONG que hasta ahora vienen
realizandolo a sus costas como CEATE, AFOPA-F. P. TARRES, que presididas por
CEOMA acuyo VI Congreso de Valladolid presentamos ya, esta solicitud; que en este
VIl reiteramos,. para conjuntamente con representacion de los sindicaros (UGT, CCOO,
Ja CEOE Empresarial )- pues se trata de cursos a trabajadores proximos gjubilarse-,e
IMSERSO por e Ministerio Trabagjo y As. Sociales, y con delegados de las
Autonomias.

Finalmente,. creemos URGENTE,. que la Administracion disponga ya, que las
empresas a las que se concede, por solicitud de crisis, una PRE-JUBILACION a



agunos de sus trabgjadores, les sea obligatorio darles previamente, un curso de
“PREPARACION alaJUBILACION. (Junio-2005)

FUENTES DE INFORMACION:

ECOSOC de N.U. New Yorlc y sus boletines .anuales

AIUTA-Paris-Congreso &/ Jubilacion, con comunicaciones de Universidad P. Mayores
FIAPA-Paris Boletin § Jubilacion

CEATE-Estudios y documentos sobre Jubilacion

IMSERSO del Min. Trabgjoy A Sociales documentosy estudios

AFOPA propuestas planesy programas de Prep. Jubilacion

Dep.Ben. Social Generalitat de Catalunya, documento (libro) s/ Prep. Jubilacié Activa.
Dep.de Ac.Socia del Ayuntamiento de Barcelona, documentosy programas Id
Fundacion "Pere Tarres', planesy programas “curso Prep. Jubilacion”

Lajubilacién un enfoque positivo de Ricardo Moragas (libro).



