Sesion de Clausura
Dia 25 octubr e 2005
13,15 horas.

Sra. Consglerade Familiay Asuntos Sociales

Sr. Director Gerente de la Obra Social CggaMadrid

Sr. Jiménez Blanco

Sr. Buquerasi Bach, presidente de Honor CEOMA.

Sr. Rodriguez Rovira, representantes de organizaciones de Mayores de Esparia.
Sras. y Sres.

L es hablo en nombre del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid es una ciudad llena de contrastes. Tras € velo del anonimato, el
frenesi, los ruidos, la indiferencia 'y € bullicio de sus cales, se encuentran la
conversacion facil con el préximo, el sosiego de sus jardines, sus rincones, el

sentimiento compasivo y la curiosidad por todo aguello de lo que emana vida.

Nos sentimos orgullosos y agradecidos porque después del dltimo
Congreso de CEOMA, celebrado en Valladolid, se eligiera la ciudad de Madrid
para encontrarnos como lo estamos haciendo en estos momentos.

Quiero agradecer, en nombre del Ayuntamiento, la oportunidad que hemos
tenido de trabgjar con CEOMA en la organizacion y en el desarrollo de este
Congreso. Ha sido para nosotros una excelente ocasion de conocer de primera
mano experiencias, ideas y propuestas venidas de toda Espafia en relacién con la
atencion a los mayores. Nos ha permitido, a la vez, poderles mostrar —como lo
hizo la Concegjala de Gobierno de Empleo y Servicios a la Ciudadania, D2 Ana

Botella en su intervencion en el dia de ayer— larealidad y €l nivel de desarrollo



gue han alcanzado los servicios sociales para las personas mayores en €
Municipio de Madrid.

Estamos finalizando un encuentro cargado de mensgjes y se impone, por
tanto, hacer un breve gjercicio de reflexion sobre 1o que desde € punto de vista
del Ayuntamiento de Madrid queremos que ustedes se lleven como Ultimo
mensaj e de nuestra parte.

Para este Municipio ser la capital de Espafia, ser el mas poblado y extenso
de cuantos municipios integran nuestro pais y reunir en su territorio las
principales ingtituciones del Estado constituye un privilegio y una
responsabilidad.

Privilegio y responsabilidad de servicio que procuramos ejercerlos con

empefio constante por mejorar, por hacer las cosas bien en todo momento.



En Madrid, los mayores son o primero. Estas palabras no sélo conforman
una frase, un slogan. Son €l reflgo y la sintesis de una realidad concreta. Tan
concreta como los 62.000 mayores de 65 afios que disponen gratuitamente de
teleasistencia domiciliaria las 24 horas del dia; o como los 21.000 hogares que
cuentan con auxiliares domiciliarios para ayudarles en la atencién personal y €
arreglo del hogar; o como las 2.760 personas que reciben atencién sociosanitaria
especializada en los centros de dia- en especial los enfermos de Alzheimer-; o
como los 235.000 mayores de 65 afios que disfrutan de los 80 centros
municipales de mayores repartidos por toda la ciudad, por poner unos pocos

gjemplos.

Y todo ello con e apoyo y la colaboracién permanente de la Comunidad
de Madrid, lo que constituye un modelo de coordinacion y trabajo pensado en los
ciudadanos a los que servimos, en sus necesidades reales, en sus dificultades

sentidas.

Para Madrid que los mayores son lo primero significa un compromiso

actual con permanenciaen €l tiempo.

Porque la edificacion en la presente legislatura de 10 nuevos Centros
Municipales de Mayores, 19 Centros de dia para la atencion de personas con
enfermedad de Alzheimer, 11 Centros de Dia para fisicos, 1 Residencia para
enfermos de Alzheimer con capacidad para 80 personas, ademas de ser un
exponente claro de este compromiso hoy, representan la garantia de que en €
futuro la atencién a las personas mayores en esta ciudad va a continuar con

NnuUevos centros y servicios que les ofrezcan calidad de vida que merecen.

En Madrid no solo se invierte en obras publicas para mejorar la movilidad,

0 para ofrecer mayores espacios publicos para disfrutar de la cultura'y €l ocio.



Madrid esta invirtiendo en obras y edificaciones destinadas a la atencion de las
personas mayores como nunca antes habia invertido. Nunca. Cien millones de
euros es € coste del Plan de Inversiones que estamos llevando cabo. Este es un

exponente claro, concreto y contundente de esta realidad.

Pero la responsabilidad que gercemos no solo queremos hacerla visible
con cifras; también nos exigimos la misma responsabilidad con las ideas y los

planteamientos de futuro.

Madrid tiene el objetivo de incorporar la imagen positiva de las personas

mayores al transcurrir de la ciudad.

En Madrid cientos, miles de personas mayores, gjercen todos los dias
algun tipo de liderazgo, de actividad necesaria, de gercicio de autoridad o de
muestra de sabiduria y poder, que contribuyen a hacer de esta ciudad una urbe
abierta, respetuosa, solidaria, modernay con futuro.

Estamos convencidos que Madrid se fortalece y se cohesiona mas en la
medida que los mayores que en ellaviven y que la visitan son més visibles en €

espacio publico.

Hemos apostado abiertamente en primer lugar porgue toda persona mayor
gue vive en Madrid tenga la seguridad de poder permanecer en su casa todo €
tiempo que quiera, gozando de los servicios gque necesita para una vida

independiente y de calidad.

En segundo lugar queremos transmitir confianza en que es posible
disfrutar de un largo periodo de vida activa, cuando se llega a mayor,

descubriendo nuevas formas de participacion.



Estamos hablando del papel activo. -humilde y orgulloso a la vez. — que
los mayores madrilefios tienen porque saben, pueden y quieren gercerlo. No es

un papel secundario, sino principal..

En tercer lugar queremos decir que la etapa productiva, la que va de los 25
alos 65 afios no es la més importante en la vida de una persona. Y tampoco lo es

para una sociedad.

Tenemos que aprender areconocer e valor que tiene el tiempo dedicado a
acciones solidarias como € voluntariado; a acciones altruistas; 0 a acciones que
posibilitan € gercicio de una actividad laboral a familias con hijos menores. La
sociedad actual pondra el acento, cada dia mas en e tiempo como € mayor
activo disponible para invertir en aquello que sea mas conveniente en cada

momento.

La sabiduria, la experiencia, la capacidad intacta para la toma de
decisiones, el poder econdmico, la salud, e tiempo disponible, ... se dan juntos

hoy en |las personas mayores como nunca antes se habia producido.

Esta confluencia de factores han de dar lugar a la presencia publica,
reconocida como valor, cuidada como valor y ofrecida como valor a conjunto de

lasociedad, alos adultos, alosjovenesy alos nifios.

En esta conviccién se encuentra el Ayuntamiento de Madrid que ve en los
mayores una oportunidad de cohesionar la sociedad madrilefia y de contribuir
con su presencia publica a desarrollo de una ciudad unida y plural, solidaria 'y

abierta con un gran futuro.



Voy a terminar dandoles las gracias por acudir a este Congreso en esta
maravillosa ciudad de Madrid donde nadie es extrafio y todos nos sentimos

ciudadanos del mundo.



Llévense ustedes el mejor recuerdo posible de estos dias y la certeza de
gue quienes desde € Ayuntamiento de Madrid trabajamos por las personas
mayores nos sentimos afortunados por contribuir humildemente a hacer una

sociedad paratodas las edades.

Muchas gracias.

Madrid, 25 de oqtubre de 2005
FLORENCIO MARTIN TEJEDOR
DIRECTOR GENERAL DE MAYORES



