CLAUSURA DEL VII CONGRESO NACIONAL DE
ORGANIZACIONESDE MAYORES (CEOMA)

“DISCRIMINACION POR EDAD”

D. Florencio Martin, Director General de Mayores del Ayuntamiento de Madrid.
D. CarlosM2Martinez, Director Gerente de Obra Social Caja Madrid.

D. Antonio Jimenez Blanco, Presidente de COPEMA y Presidente del Consejo Asesor
de CEOMA.

D. Ignacio Buqueras, Ex presidente de la Fundacion Independiente y Presidente de
Honor de CEOMA.

D. Eduardo Rodriguez Rovira, Presidente de CEOMA.

Sefioras y sefiores,
Queridas amigas, queridos amigos,

Vuelvo a tener el honor de encontrarme con ustedes ahora que concluye este VII
Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores, dedicado a la discriminacién por
edad.

Este contenido, e motivo de este Congreso, resultaria, probablemente, [lamativo
para muchas personas. Y |o seria porgque, después de muchos afios de convivir con una
determinada préctica social, acabamos acostumbrados a ella y nada nos resulta mas
familiar.

Nos parece norma que a las personas se las aparte —si 0 si— de sus
responsabilidades a alcanzar una cierta edad, a que se las relegue a un segundo 0 a un

tercer plano. O lugares en los que los planos ya ni siquiera existen.

Nuestra realidad social ha cambiado, pero ni las estructuras ni las pautas sociales

han evolucionado al ritmo de ese cambio.



En un plazo en e que a la mayoria de los que estamos aqui nos alcanza la
memoria, en apenas treinta anos, la vida media de hombres y mujeres ha aumentado en
maés de diez.

Y no me refiero a la esperanza de vida a nacer. Me refiero a afos efectivos de

vida de los madrilefios y de los espariioles.

Hace esos treinta afos, alcanzar la edad de jubilacion era casi una hazaha para la
mayoria. Hoy, la edad de jubilacion es € punto de partida de una nueva etapa jubilosa y
activa para a gunas personas, quiza para muchas de €ellas, pero no deseada por todas.

La nueva estructura de la poblacion nos obliga a replantearnos de manera muy
seria numerosas cuestiones. Desde la viabilidad de los sistemas de seguridad social alas
formulas de servicio y asistencia. Desde la normativa laboral a las pautas de

participacion social.

La discriminacion por edad es un hecho incontestable. Basta con acudir a las
cifras que se han mangado agui estos dias. Pero hay mas evidencias, porque la
discriminacion por edad empieza a manifestarse —y a sufrirse- afos antes de alcanzar la

jubilacién o la prejubilacion.

Todos sabemos que, en muchas corporaciones, rebasar la frontera invisible de
los cuarenta y cinco afios sin haber alcanzado €l nivel de la més ata direccion significa
quedar apartado, de manera méas o menos discreta, de cualquier plan de carrera que no

conduzca hacia abajo o hacia fuera.

Vemos cémo, mientras el anterior Gobierno proponia medidas de jubilacion

gradual y flexible, el actual amenaza con prejubilar alos funcionarios.

No parece normal, desde luego, que lavida profesional plena de una persona que
ha dedicado mas de veinte afios a formarse, que ha dejado esfuerzo y recursos en una

educacion de buen nivel, se reduzca apenas a otros veinte afios.



Y no es sOlo que esta manera de actuar sea descabellada en términos del
conjunto de la poblacion y a largo plazo, mas alla del estrecho horizonte de vision de

una determinada organizacion, sea publica o privada.

La poblacion mayor esta adquiriendo un peso en el conjunto de la sociedad que
tendra repercusiones en muchos terrenos. en e de la opinion, en e consumo, en la
produccion y la publicidad, en la oferta de servicios, o en la toma de decisiones

politicas.

Porque, como se sefidla con acierto en la cartearia de este Congreso, los votos de

los mayores no se jubilan.

Esta es una evidencia democratica que no tiene vuelta de hoja 'y que no puede

mMa&s que ser tomada en serio por |os responsabl es politicos.

Creo, ademas, que todos entendemos bien el contenido de ese mensgje y que a
todos nos resulta mas 0 menos cercano, porque si a algo aspiramos todos es a cumplir
afos. Y si no estamos dispuestos a reconocerlo como aspiracion, a menos lo intentamos

CcoNn Nuestro mayor empefio.

Que los cambios en las estructuras de poder, como consecuencia de las
ateraciones en la demografia, se estédn produciendo y se produciran, parece fuera de
toda duda. Asi, desde luego, |o pronostican los tedricos de o que podemos denominar

“Sociologia Estratégica’.

Por la parte que me corresponde, puedo decir que la discriminacion por edad no
tiene lugar en e ambito de la Consgeria de Familia y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

No lo tiene en la propia Direccion de la Consgleria, que cuenta con Directores

Generales que han cumplido yalos sesentay |0s setenta afios.



Y no la hay tampoco en sus 6rganos de participaciéon (contamos, como saben,
con un Consgjo Regional de Mayores en € que estan representadas organizaciones
integradas en CEOMA), ni por supuesto existe discriminacién por edad en nuestra
actividad.

La mayor parte del presupuesto de la Consgjeria de Familiay Asuntos Sociales
esta dedicada a las personas mayores. En 2005 han sido 412 millones de euros, que
representan un 47% del presupuesto total de la Consgjeria, con un incremento del 12 por

ciento con respecto a 2004.

Pero no es sdlo una cuestion de dinero o de recursos, sino de la orientacion de

lasiniciativasy las politicas que llevamos adelante.

En primer lugar, la orientacion que rige nuestra labor es € reconocimiento

progresivo de |os servicios sociales como derechos de las personas mayores.

Y, por otra parte, trabgar para que las personas mayores puedan disfrutar, de
manera efectiva, de sus derechos individuales que la Constitucion ampara.

Ambas lineas responden a la nueva realidad de las personas mayores en nuestra
sociedad.

Si por un lado la jubilacion, como decia, es para muchos €l comienzo de una
etapa de actividad y de plenitud, la mayor longevidad trae también de su mano un
aumento del nimero de personas dependientes. Personas que requieren mas asistenciay

NUEVOS SErVicios.

Merefiero aserviciosy programas como €l residencial, el de centros de diao las
iniciativas dirigidas a enfermos de Alzheimer, como la creacion de mddulos de 20
plazas especificas en cada residencia de la Comunidad, o € apoyo a la creacion del
nuevo centro impulsado por la Fundacion Reina Sofia.

Tan sOlo en lo que va de afio, la red publica de la Comunidad de Madrid de
plazas en residencias de mayores ha crecido en més de 1.700, lo que la situara, a
concluir 2005, en més de 18.000.



Para esa fecha, y desde el comienzo de la presente legislatura, habremos puesto

en funcionamiento més de 5.000 plazas residencialesy 1.400 en centros de dia.

La creacidn de estas plazas obedece a un propdsito claro: poner a disposicion de
los madrilefios |os recursos que permitan que todos los mayores tengan la oportunidad
de elegir como y donde quieren vivir. Como y donde desean ser atendidos cuando 1o

precisen.

Para que esa oportunidad de elegir sea una posibilidad real, esta actividad se
complementa, de manera necesaria, con programas que apoyan la permanencia de los

mayores en su domicilio.

Asi, seguimos extendiendo servicios como |os de asistencia domiciliaria hasta
los 41.000 actuales, los de teleasistencia, que rozan los 80.000, o las ayudas a familias

cuidadoras.

Queridos amigos,

El Gobierno de la Comunidad de Madrid mantiene un compromiso permanente

con los mayores, que se hace explicito no solo en el terreno de los servicios sociales.

Una faceta —-no menor— de ese compromiso la representa el empefio de la
Presidenta Esperanza Aguirre en ofrecer el mejor servicio sanitario a los madrilefios. Y

por o tanto alos mayores, que son sus principal es usuarios.

Una mejora en tres vertientes: la rapidez, la calidad y la proximidad. Ahi se
inscriben los compromisos de reduccion de las listas de espera quirdrgicas, y también de
construccion de ocho nuevos hospitales que acercarén la atencion especializada a los

domicilios de miles de mayores madrilefios.

Puedo decir que, afecha de hoy, estos no son ya compromisos, sino realidades.



Y vuelvo al inicio, a trabgjo que hacemos para todas las personas mayores.
También para las que reciben asistencia residencial o domiciliaria, pero no solo para
ellas.

Me referiré en este caso, y sin &nimo de exhaustividad en la enumeracion, a

algunas de las iniciativas que desarrollamos en el terreno del envejecimiento activo.

Entre ellas, el Programa especifico dedicado a la “Vida activa’, con cerca de
1.000 participantes anuales; la Universidad de Mayores, |as actividades de voluntariado,
el senderismo, los numerosos talleres (de informatica, de cocina, de pintura...) que se
desarrollan en centros de mayores, o las Rutas Culturales que muchos madrilefios

realizan ya por Espafiay Europa.

Queridos amigos,

Cuando hablamos ddl trabajo en el ambito de las personas mayores, suele ser un
lugar comun la deuda de gratitud con las generaciones anteriores.

Sin embargo, siendo la gratitud un ingrediente que dice mucho de la humanidad
de las personas —dice la sabiduria popular que “es de bien nacido ser agradecido”—, no
debe ser nuestro principal argumento ni el Gnico motor de nuestra accion.

Hemos hablado de derechos y de participacion. No voy a hablar de justicia. Creo
gue basta con hablar de corduray de necesidad. No hablo de justicia porque cuando se
invocalajusticiaes muy fécil hacer demagogiay acabar hablando de cuotas.

Digo que basta hablar de cordura y de necesidad porque ni nuestra sociedad

puede desplazar alos mayores sin resentirse ni, por supuesto, Nos conviene.

Es mucho lo que las personas mayores tienen que aportar y pueden seguir

aportando al conjunto de los ciudadanos, en o laboral, en lo socia y en lo palitico.



Todas éstas son caras distintas de un proyecto de convivencia que nos incluye a
todos. Un proyecto de convivencia que, en € caso de la Comunidad de Madrid, se

resume ala perfeccion en nuestro lema.

La “Suma de Todos’ es una formula en la que todos los factores cuentan por

igual, y suman lo mismo, paralograr el mejor resultado.

Muchos pensamos que si la Comunidad de Madrid lidera hoy el crecimiento de
Espaiia es porque, en unos afios cruciales, nos hemos ocupado de incluir y no de excluir,
de atraer y no de expulsar, de potenciar la iniciativa y el talento por encima de las

circunstancias de unas u otras personas.

Siempre hemos acogido y hemos incluido. Es la sefia de identidad de Madrid. Y

hoy corresponde que |os mayores madrilefios no se sientan extrafios en su propia casa.

L os madrilefios no somos un afio peores cada vez que cumplimos un afio.

En eso estan de acuerdo ustedes, espero, y lo esta el Gobierno de la Comunidad
de Madrid.

Yo confio en gque € trabajo de estos dias haya sido rico en propuestas. Que esas
propuestas nos ayuden a todos, y en especia a quienes tenemos responsabilidades de

gobierno, alograr unaregion mejor y una sociedad mejor.

Mi enhorabuena por €l éxito de este Congreso y muchas gracias a todos.



