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1.- INTRODUCCION

[Saludo y Agradecimientos]

Buenos dias, queridos amigos.

Sean mis primeras palabras para expresar mi felicitacion mas sincera a
CEOMA, por la organizacion de este VII Congreso Nacional, al que acudo, una

VEZ mas, con gran satisfaccion.

La amplia participacion y € interés de los temas que afectan, tan sensiblemente,
a las personas mayores, expresan, bien a las claras, la linea de aciertos que
preside la gestion de CEOMA.

Es por ello que, quiero expresar, en particular, mi enhorabuena a Eduardo
Rodriguez Rovira, presidente de CEOMA, y atoda su Junta Directiva, asi como
al Comité organizador, que con su generoso esfuerzo estédn haciendo posible este

Congreso.
Permitanme ahora compartir con ustedes, durante este almuerzo, unas breves
reflexiones en torno a los temas que mas interesan y también que mas

preocupan alas per sonas mayor es en nuestro pais.

¢Cuales son estos temas?




En qué medida los cambios demogr aficos que estamos viviendo en la actualidad

y alos que se ve abocada la sociedad actual, van a afectar a nuestros mayores.

En gué medida los sistemas de proteccion social, pueden, realmente, vivir

épocas de incertidumbre.

O en gué medida se estédn adoptando en Espafia medidas suficientes para hacer

frente a estas cuestiones.



2.- CAMBIOSDEMOGRAFICOS

[Cambios Demogr aficos]

Queridos amigos,

Estamos inmersos en un contexto en constante transformacion, en € que se

suceden los cambios demogr aficos, que se estan traduciendo en:

e La prolongacion continua de la esperanza de vida, como consecuencia de

mas altos niveles de salud y de bienestar.

e |acoexistencia de hasta cuatro generaciones de una misma familia, que por

diversos factores no viven juntas.

e El aumento constante de las generaciones de mas de 65 afios, que eran un
14% en 1992, frente a 17% de 2003.

e Lapersistencia de una baja natalidad, por debgjo del umbral de renovacion

generacional.

A partir de estos datos, hay quienes pronostican para Espafia y para la Unién
Europea, no solo un creciente envejecimiento, sino incluso, una disminucion de
la poblacién. Algunos estiman que la poblacién europea se reducira en un 15%
parael 2050.




[Importancia de los mayor es|

Se dibuja, asi un nuevo escenario, donde, las generaciones de mayores

tendrén un peso y un protagonismo social en alza.

O lo que es lo mismo, donde las personas mayores deberén tener una
participacion mas intensa y extensa en todos los ambitos: politico, social,

cultural, etc.

S nunca tuvo sentido ni justificacion la discriminacion a las personas por
razon de su edad, todavia tendra menos justificaciéon, si cabe, con € nuevo

horizonte que se esta perfilando, y a que me estoy refiriendo.

Desde un enfoque meramente proteccionista de las personas mayores, hay que
pasar a otro bien distinto, que es €l de la dimension de sus actividades y de su

protagonismo social.

Estamos convencidos de que, desde ya, hay que construir unasociedad en la que

las per sonas mayor es constituyan uno de sus pilar es fundamentales.

Por ello, los poderes publicos deberan ser capaces de afrontar, con medidas

eficaces, estos nuevosretos para hacer posible una nueva ar quitectura social.
L os poderes publicos, tanto a nivel nacional, autondmico, como local, tienen una
importante tarea por hacer para dar respaldo a estos desafios que genera la nueva

realidad demogréfica.

¢(Cudles deberian ser estas nuevastareas?



[Nuevas tareas]

e La orientacion de las politicas de salud, ante la aparicion de nuevas

demandas.

e La sostenibilidad de los sistemas de pensiones publicas, que se ve

amenazada por esta nueva estructura demografica.

e La prolongacion voluntaria de la vida activa, como expresion de una
mayor participacion de los mayores y como eemplo privilegiado de solidaridad

intergeneracional.

e Lasreacionesde solidaridad interterritorial, como necesidad esencial en
un entorno en e que la movilidad es un dato cada vez més relevante y en el que

el envegecimiento de la sociedad avanza a velocidades diferentes.

Y sobre todo, en un entorno en e que esta solidaridad se ve amenazada
(Estatuto de Catalufia).

e La atencién de las personas mayores en situacion de dependencia, que
carecen de autonomia personal. Porgue una parte sustancial de las situaciones de
dependencia afectan a personas mayores, en algunos casos con alguna especial

gravedad e intensidad, unas veces por razones fisicasy otras psiquicas.

e Y por ultimo, serd una tarea esencia para poderes publicos, garantizar, la
presencia y participacion de nuestros mayores en actividades de la vida
politica, cultural y social, objetivo para e que se habrédn de habilitar cauces

fluidos y adecuados.

Todas estas tareas configuran una nueva agenda social para los mayores, en la

gue se reguieren mas recursos, mas esfuerzo y mayor dedicacion de todos.



3.- LA AGENDA SOCIAL PARA LOSMAYORES

[ODbjetivos]

Esta agenda social ha de perseguir, prioritariamente, |os siguientes obj etivos:

e Garantizar e mantenimiento del sistema de prestaciones sociales, tanto

las pensiones como las de carécter técnico-asistencial.

e Favorecer las lineas de convergencia en € conjunto de la UE, que

posibiliten también la movilidad dentro de este espacio politico.
e Esforzarseenmegorar la calidad delas prestaciones.

e E introducir algunas coberturas nuevas, como la proteccion socia de la
dependencia, de la que existen ya experiencias, unas mejores que otras, en los

paises de nuestro entorno.
[Espana]
Por lo que se refiere a Espafia, tenemos nuestra propia agenda para las

personas mayor es, y 10 que nos parece mas importante, una agenda basada en

el consenso politico y social.

El Pacto de Toledo sirvid, en 1995, para hacer frente a una grave crisis de la

Seguridad Social, y para garantizar su futuro.




Hoy, con la renovacion del Pacto de Toledo, en 2003, se trata de impulsar
nuevos avances para la mejora del sistema de pensiones, y nuevas iniciativas en

algunas areas tan sensibles como la viudedad o |a dependencia.

Por eso, para nosotros, la aprobacién urgente de una ley que proteja a estas
personas, al mismo tiempo que facilite en lo posible su autonomia, constituye

una necesidad de primer orden.

Un catalogo de servicios bien disefiado, un trato equitativo garantizando la
igualdad de atencién en cualquier lugar del territorio nacional, la necesaria
calidad en las prestaciones y una gestion que sepa combinar las iniciativas
publicas y las de caracter privado; deberian ser los criterios orientadores de
esta nueva ley, para lo cual € dialogo con los grupos politicos, con los agentes
sociales, con las organizaciones de mayores y de discapacitados es, por
completo, indispensable.

En cualquier caso, lo cierto es que esta renovacion del Pacto de Toledo,
constituye toda una agenda, para introducir reformas sociales que necesita
nuestro pais; y en torno a ella habria que esforzarse, para lograr 1os mayores

acuer dos posibles.

Para ello, la Comision del Pacto de Toledo deberia recuperar el vigor que tuvo
en otros tiempos, ya que, de esta manera, 10s avances se asentarian sobre bases
solidas.

[Nuestra propuesta]

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Pacto de Toledo, y frente a las
nuevas necesidades que plantea esta nueva agenda social para las personas

mayores, nuestra apuesta pasa por los siguientes principios:



1.- Unidad deCajay Unidad de Gestion:

e Masalade cuaquier avatar politico, como el que estamos viviendo en este
momento (Estatuto de Catalufia), debe preservarse la unidad de nuestro sistema,
para garantizar la equidad (pensiones iguales en todo € territorio nacional) y la
eficiencia (unidad de instrumentos de gestiéon y de informacién de la Seguridad
Social).

2.- Incremento dela afiliacion:
e En base a politicas que favorezcan €l empleo estable, porque sélo asi
podremos contar con financiacion estable, que de estabilidad, confianza y

seguridad al sistema de prestaciones sociales.

3.- Sostenibilidad delasfinanzas publicas:
e Porque € sistema de pensiones y, en su momento, e de atenciéon a las
personas dependientes, debe responder a criterios de equilibrio presupuestario; ya

que, en otro caso, estariamos en lasenda de lafrustraciony el déficit.

4.- Convergencia entre regimenes de la Seguridad Social hacia dos grandes
regimenes:
e  Trabgadores por cuenta ajena

e  Trabgadores por cuentapropia

5.- Mantenimiento y futuro del Fondo de Reserva:

e  Porgue es necesario garantizar el mantenimiento del Fondo de Reserva, y
tomar en consideracion su futuro, una vez superados determinados umbrales de
dotacion, puesto que habria que tomar una decisiéon en torno a los excedentes de

cotizaciones.

6.- Estar atentos ala Referencia comunitaria:

e  Porque hay que tener en cuenta las iniciativas que puedan producirse en el

ambito europeo.
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4.- CONCLUSION

Asi pues, queridos amigos, tenemos ante nosotros una gran tarea, una tarea

llena de trascendenciay deinterés para el futuro de todos.

Es una tarea que no admite demoras, y que debe ser abordada con urgencia,

pero con prudencia.

Es una tarea que debe basarse en e sentido de la responsabilidad hacia los
ciudadanos, y, en particular hacia los pensionistas; y que debe articularse
mediante €l gercicio del dialogo.

Porgue es una tarea en la que todos, especialmente organizaciones como
CEOMA, deben implicarse y deben contribuir con sus aportacionesy con sus

propuestas.

Y esfavorecer esta participacion y esta implicacion, precisamente, la tarea de

este VIl Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores.

Estoy convencida de que el acierto, unavez mas, vaapresidir las conclusiones

y recomendaciones que en el se han expresado.

Muchisimas gracias.
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