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. en los proximos treinta afios debemos aprender a
enveecer de una manera completamente diferente, pues de
lo contrario todos y cada uno de sus miembros (de la
sociedad) sufrira un castigo economico, socia e intelectual.
Se trata de la liberacion de ese ser oprimido e infeliz que
repudiamos y que hoy todavia no existe. Se trata de nuestro
futuro yo.

Taurus. Madrid, 2004

1.- INTRODUCCION: Filosofia del Proyecto.

La esperanza de vida de la poblacion espafiola es cada vez mas dtay, lo que
también es muy importante, las personas llegan a esa edad en un estado de salud mental
y fisica cadavez mejor.

Esta redidad demografica pone de manifiesto el progreso de la sociedad
espafiola, puesto que esta originada por factores positivos como € incremento de la
calidad de la sanidad, la mejora de los habitos de consumo y e aumento del nivel
socioecondmico y cultural. Sin embargo, también se produce una situacion paraddjica:
cada vez hay mas personas mayores pero no se eleva su nivel de representacion y
participacion en la sociedad, antes bien, se encuentran cada vez més discriminados. Esta
situacion se agrava en € momento en € que seinicialajubilacion y se entra en la fase
“no productiva’ delavida.

Ante esta evidencia, la Confederacion Espariola de Organizaciones de Mayores
detectd, desde su creacidn, la necesidad de proporcionar a los mayores una herramienta
atil que les diera medios de participacion en la sociedad, fomentara € voluntariado en
este amplio grupo de poblacién y contribuyera ala erradicacion de la discriminacion.

Asi pues, con €l objetivo de promover € voluntariado activo entre las personas
mayores y ensefiar a enfocar una nueva etapa se cred Madurez Vital, un proyecto
formativo que se ha podido realizar gracias a apoyo de la Obra Social Caja Madrid que
mostré su interés por este novedoso proyecto desde € primer momento, asi como del
IMSERSO, basado en unaideay realizacion de la Fundacion Pere tarrés

El proyecto Madurez Vital es un programa de formacion para personas mayores
gue pretende sensibilizar, preparar y ayudar a la difusion del crecimiento de la persona
en esta etapa que acontece después de la jubilacién, y que abre unos horizontes muy
positivos y saludables para su participacion en la comunidad y en la sociedad en la que
vive".
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La idea principal del proyecto es muy clara: se trata de recoger una auténtica
necesidad sentida por la sociedad y darla forma funcional y practica con rigor y
profundidad.

La figura del pre-jubilado y del jubilado esta llenando cada dia nuestro espacio
socia y generando una serie de demandas que tanto |os poderes publicos como la propia
sociedad con viene que atiendan.

CEOMA, como Confederacion que agrupa a Organizaciones de personas
mayores de toda Espaia, tiene voluntad institucional de ofrecer un servicio a sus
asociados, empresas y otras entidades que facilite: informacion, formacion, un ambiente
propicio, posibilidades de accion y de expansion; y a nivel subjetivo, herramientas e
instrumentos para el autoconocimiento, la confianza, la seguridad y la alegria de vivir a
través de la cultura en e mas amplio sentido de la palabra. Tanto de la cultura culta o
cultivada, como de la entrafiable y antropolégica cultura del lugar donde cada uno
hemos nacido, de los padres que hemos tenido; la cultura de la raiz, ya que la persona
mayor es como ese arbol viejo cuyas ramas antiguas parecen inclinarse hacia la tierra
buscando precisamente laraiz. Lo que pasa es que con este proyecto que ahora se pone
en marcha se pretende también cuidar o que quede del tronco, del tallo, de las hojasyy,
por supuesto, del fruto. Porque ese fruto, aungue de alguna manera pueda ser tardio, es
bueno para el individuo y para la sociedad. Hemos mencionado la palabra alegriay con
ello nos referimos alafamosa frase de que la cultura o divierte o acartompiedra.

“El doble beneficio de este programa es patente: por un lado se contribuye a
lograr que los mayores sean mas activos, estén interesados por € mundo que lesrodea e
integrados en una sociedad que, por otro lado, esta recibiendo todos sus conocimientos
y capacidad mediante una colaboracién atruista, sin ningun tipo de interés, que no sea
la calidad de vida tanto de los voluntarios como de las personas que reciben esta
colaboracion.”

Uno de los temas centrales del Plan Internacional del Envejecimiento, emanado
de la 11 Asamblea Mundial de Naciones Unidas es "la habilitacion de las personas de
edad para que participen plenay eficazmente en la vida econdmica, politicay socia de
sus sociedades (...). También que "Una sociedad para todas las edades incluye €l
objetivo de que las personas de edad tengan la oportunidad de seguir contribuyendo ala
sociedad”. Afiade que "La participacion en actividades sociales, econémicas, culturales,
deportivas, recreativas y de voluntariado contribuye también a aumentar y mantener €l
bienestar personal. Por todo ello, en dicho Plan se proponen como Medida la de "Crear
un entorno que posibilite la prestacion de servicios voluntarios en todas las edades, que
incluya el reconocimiento publico, y facilitar la participacion. de las personas de edad
Cuyo acceso a las ventajas de dedicarse a actividades voluntarias puede ser limitado o
nulo".
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Por otra Parte, las Conclusiones del 11 Congreso Estatal. de Personas Mayores,
se dice en lan® 38 que "La Administracién debe propiciar campafias que refuercen la
presencia del mayor activo en la sociedad" y en .lan°® 43 donde " Se propone tanto a las
Administraciones publicas como a los responsables de las empresas y a las
organizaciones sindicales, que se preocupen de programar cursos de preparacion a la
jubilacién que propicien € paso' a la misma evitando e desfondamiento, la ruptura
generacional, la abulia, la apatiay todo lo que desengancha de la vida... Hay que tomar
el enfogque vital més positivo". Muchas personas mayores requieren ayuda y otras
muchas estan deseando ayudar. El voluntariado es una forma de satisfacer ambas
necesidades.

El Informe de Valoracion del Plan Gerontoldgico Nacional se refiere ala "falta
de protagonismo que en buena ley, por su peso demografico, social y econdmico, les
corresponderia (a los mayores), constatandose que en muchos casos y a muy diferentes
niveles se toman decisiones que les afectan directamente sin ser consultadas
adecuadamente”.

Por dltimo, en e Informe sobre e Envegecimiento y Dependencia, de la
Fundacion SIS, se "pronostica un crecimiento intenso del asociacionismo y el
voluntariado entre las personas mayores".

En este contexto*Madurez Vital contribuye a enfocar con éxito la jubilacion: es
un programa que ofrece las pautas necesarias para gque lleguemos a ser personas
mayores activas, a gusto con nosotros mismosy abiertos ala sociedad.”

Esta filosofia se ha tratado de plasmar en todo €l desarrollo del curso, de hecho,
el lema del material publicitario es: “ Cursos para contribuir a desarrollo de las Personas
Mayores en la etapa de lajubilacion. Mayores activos SI!. Mayores pasivos jNO!”

Es sabido que ante el hecho social y persona de la prejubilacion y de la
jubilacién surge en cada afectado una serie de preguntas, dudas y vacilaciones que a
Veces cuesta tiempo superar. Por otra parte no todas esas situaciones se presentan de
igual manerani afectan a interesado con lamismaintensidad y |os mismos matices.

Hay muchos factores a tener en cuenta tales como la salud, la economia, la
familia, € sentido de prestigio o clase socia, las amistades, los habitos de ocio
anteriores, ocupaciones ya contraidas, etc. que hacen que no todo jubilado se apresure a
matricularse en un Curso que é puede pensar, le va a decir 1o que ha de hacer en €
futuro y como, y le esté recordando siempre una situacion o condicion de la que quiere
escapar, por |o menos psicol 6gicamente. La mera consideracién de tener que sentarse en
un aula, de cara a un profesor y con un libro en las manos, y ademas saber que en un
momento dado se esperade é que diga algo, que se manifieste, que descubra parte de su
personalidad, etc. pueden constituirse en elementos disuasorios. Por experiencia y
observacion sabemos que después de vencer esos posibles recelos ya todo se ve de otra
manera muy distinta, se participa, se colabora con naturalidad y se crea un ambiente de
auténtico grupo.
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2.- DESARROLLO DEL PROYECTO

Madurez Vital estd compuesto por médulos que tratan diferentes aspectos de
gran interés como la economia, la salud, €l voluntariado, la participacién comunitariay
las relaciones intergeneracionales. Esta orientacion hacia €l logro personal, hacia €l
aporte social y €l voluntariado del mayor, hacia el mayor desde el que se ha trabajado
tanto desde CEOMA eslabase de estainiciativa.

Los profesores del Curso se presentaron a una convocatoria nacional para la
formacion de formadores, con €l fin de poder habilitar tutores que formando equipo con
el experto de cada uno de los cuatro Mdédulos designado por CEOMA entre
profesionales de reconocida solvencia en la respectiva materia, pudieran impartir Cursos
Madurez Vital en toda Espana.

L os cursos estén concebidos como regla general para grupos de no mas de veinte
personas, a razéon de tres horas por Mdédulo, distribuidas de la manera que decida la
Organizacion colaboradora

El alumnado debe presentar un breve perfil personal y profesional suyo con el
fin de que el profesorado pueda cefiir sus explicaciones y desarrollo del tema lo més
posible alanaturaleza del grupo y ala personalidad de cada participante.

Puesto que se parte de los textos y video de la Fundacion Pere Tarrés a cada
experto o tutor le corresponde complementar o adecuar 1os mismos con arreglo a
criterios que en cada caso la eficaciay aprovechamiento del Curso aconsgje.

Ladifusion de estos Cursos por parte de CEOMA se puede calificar de intensay
se haredlizado através de su propio Boletin informativo, Internet, programas, dipticosy
folletos, teléfono, comunicaciones postales y publicidad en revistas del sector.

En € desarrollo de cada Curso se ha tenido muy en cuenta la conveniencia de
mantener una relacion de igualdad o paridad entre e alumnado y € profesorado,
materializada en la posibilidad, siempre abierta, de recoger informacién en forma de
experiencias y sugerencias de los asistentes matriculados, quienes, por otra parte, en
todo caso han tenido igualmente la posibilidad de cumplimentar de forma anénima el
correspondiente cuestionario de valoracion, con espacios paralacriticay la autocritica.

La persona que ha llegado a la jubilacion o est4 proxima a ella, esta estudiado
que puede estar amenazada, en su aparente fragilidad, con peligros tales como la
pasividad (nada de clases pasivas, como algunos se obstinan en seguir diciendo)
aburrimiento, rutina, soledad, aislamiento y demas. La verdad es que estos Cursos
pueden muy bien ser los verdaderos antidotos contra esos males, ya que a suponer un
reafirmamiento de la personalidad de cada individuo sugieren actividad, nuevas
ocupaciones, nuevos intereses, aegria y ganas de vivir en profundidad, nuevas
aproximaciones, capacidad de imaginacion y descubrimiento, etc. En una palabra, y por
poner un simil traido de la fisica, una buena dosis de resiliencia, es decir, de esa
resistencia que oponen los cuerpos a la rotura por chogue o percusion. También puede
decirse tenacidad, que ademés tiene un doble sentido més gréfico (resistencia a los
golpesy lavoluntad de hacerlo).
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Los cursos han estado enfocados en primer lugar hacia nuestras propias
organizaciones y asociaciones gque estdn haciendo un amplio uso de los mismos. Los
Ayuntamientos y Comunidades |o estan solicitando también para las organizaciones de
mayores de sus areas

Pero la propuesta de estos Cursos hecha a empresas no ha tenido éxito ya que es
posible que las regulaciones de empleo, fusiones, desplazamientos o las pre-jubilaciones
0 jubilaciones forzosas en sus distintas modalidades constituyen una especie de
constante temor por lo que dicha propuesta ha de verse como una especie de advertencia
peligrosa, solapada por parte de la empresa a través de esa direccion denominada a
veces con mucho eufemismo de recursos humanos.

La respuesta en su conjunto ha sido excelente, como lo demuestra que tenemos
una lista de espera, sujeta a las disponibilidades financieras de la Confederaciéon. Una
consideracion, més interna, es que determinados temas, como pueden ser los
econdémicos o los de salud, tienen €l riesgo -una vez superada la desconfianza entre los
propios miembros del grupo- de convertirse en consultorios improvisados, con
detrimento del contenido e intencion del Modulo.

De las opiniones anénimas de los asistentes a estos Cursos haremos una
reflexion en e apartado 6. Por nuestra parte podemos decir que la totalidad de los
profesores que han intervenido tienen un excelente concepto de los Cursos tanto desde
el punto de vista de su metodologia como de los aspectos de convivencia en € aulay
trabajo en equipo que se genera, sobre todo através de las aportaciones del aumnado. Y
en cuanto a la coordinacién en general indicar que ni un solo incidente negativo se ha
presentado y que desde CEOMA, de forma persona o telefénica, asi como a través
ceoma@ceoma.org-http:/www.ceoma.org, cualquier interesado ha podido estar
debidamente informado.

3- OBJETIVOS GENERALES

1.- Promocion del Voluntariado sociocultural dentro del marco juridico vigente,
creando una auténtica cultura del mismo entre los distintos colectivos de personas
mayores, asi como e desarrollo de los mecanismos necesarios dentro de las
Organizaciones correspondientes para su coordinacion y maxima efectividad.

2.- La ayuda a las personas mayores miembros o no de CEOMA a su propio
desarrollo persona en la etapa de la jubilacion, convirtiéndolos en mayores activosy no
en ancianos pasivos, utilizando las técnicas de trabgjo social especificas para €llo,
principalmente el voluntariado, la animacion sociocultural y el desarrollo comunitario.

3.- Dotando a CEOMA de |as estructuras de coordinacion necesaria, asi como de
los medios humanos y técnicos precisos.

4.- Facilitar a las Organizaciones confederadas los conocimientos y medios
necesarios para dar a conocer el Proyecto Madurez Vital a través de los medios de
comunicacion, por medio, por ejemplo, de seminarios 0 mesas redondas.
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5.- Establecer vinculos entre las Organizaciones de Mayores y otras ONGs para
la promocion y puesta en marcha de actividades determinadas donde pueda ser Util la
aportacion del alumnado que ya hayarealizado el Curso de Madurez Vital.

6.- La creacion para este mismo alumnado de un espacio virtual de participacion
y comunicacion permanente que sirva para canalizar sus inquietudes, iniciativas y
proyectos.

4.- SINTESISDEL MATERIAL DEL CURSO

Al alumnado matriculado en el Curso se le hace entrega de una carpeta de carton
duro de color verde ("Maletin verde”) con el rétulo Madurez Vita y los anagramas de la
Fundacion Pere Tarrésy de Cgja Madrid Obra Social.

Los materiales del curso se ocupan de la Jubilacion, una nueva etapa en el
proyecto personal, de la salud, de la planificacion econdmica en la jubilacion y de la
participacion social y €l entorno. Estos cuatro Médulos, de forma transversal en los tres
primeros y de forma més directa en €l cuarto, através de la participacion, serefiere ala
institucion antigua y espontanea del voluntariado, sujeta hoy a un marco juridico
especifico y que puede aportar a muchos la posibilidad de intervenir activamente en la
sociedad de acuerdo, por otra parte, alo establecido en nuestra propia Constitucion.

Nos moveremos, por tanto, en dos grandes bloques, que pretendemos sean
arménicos y complementarios: la necesaria preparacion para la jubilacion y la
participacion social através del voluntariado. De estaforma, pensamos, se engrandecera
en general y en particular la idea de persona en €l sentido de la Grecia antigua, clasica:
de personare, sonar més, repercutir en los demés.

Cuaderno n°® 1 LA JUBILACION UNA NUEVA ETAPA EN EL
DESARROLLO PERSONAL

|. La persona mayor ante la sociedad

2. Los estereotipos sobre lajubilacion y lavejez
3. El concepto de tiempo

4. Nos jubilamos de trabajar, jno de vivir!

Cuadernon®2 LA SALUD

|. Lasalud y el desarrollo personal
2. Biologia del envejecimiento

3. Sexualidad

4. Laprevencion en salud
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Cuaderno n® 3 PLANIFICACION ECONOMICA EN LA JUBILACION
|. Jubilacion y cambios econdémicos

2. El sistema de pensiones publicas en Esparia

3. Ingresos complementarios a las pensiones publicas

4. El gasto cotidiano

5. Latransmision de bienesy patrimonio

6.- Otros aspectos legalesy juridicos

Cuaderno n®4 PARTICIPACION SOCIAL Y ENTORNO
|. Identidad social y trabajo

2. El excedente de tiempo

3. Hacer como los demaés: los roles sociales desde la libertad
4. Madurez activay crecimiento personal

5. A modo de conclusion

Finalmente, una cinta de video titulada "Lafiesta' y cuya tematica se resume en
tres partes:

|. Tarde o temprano llega la jubilacion. "No todo el mundo esta preparado para
ello".

2. A menudo suceden cosas
3. Si las aprovechamos, la vida puede ser una fiesta

5.- ANALISISCUESTIONARIOSDE VALORACION

Como se ha dicho, en cada Curso los participantes han tenido la oportunidad de
cumplimentar un Cuestionario de Valoracion, encargdndose la Organizacion
colaboradora de remitirlo a CEOMA. Por supuesto que se trata de una accion voluntaria
y anénima muy Util para posibles correcciones que deban hacerse. Un asistente al Curso
se encarga de hacer la distribucion de dichos cuestionarios, recogerlosy cerrarlos en un
sobre a nombre del presidente de CEOMA.

Estos cuestionarios de valoracion constan de cuatro epigrafes.

1.- Contenido del Curso (utilidad personal y para la institucion colaboradora,
incremento de la participacion y voluntariado)

2.- Profesorado (conocimientos, comunicacion y marco-ambiente adecuado)
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3.- Organizacién (general, coordinacion, espacio adecuado)
4.- Referido al alumnado y a su propia participacion.

Sintesisdelas Valor aciones Emitidas

Orden de | as puntuaciones positivas.
1°.- PROFESORADO. (Dotes comunicador)
2°.- PROFESORADO. (Conocimientos)
3°.- ORGANIZACION
4°.- CONTENIDO. (Utilidad personal)
4° - PROFESORADO. (Marco adecuado)
5°.- CONTENIDO. (Utilidad social)
5°.- ORGANIZACION. (Material CajaMadrid)
6°.- ORGANIZACION. (Material complementario)
7°.- CONTENIDO. (Mgjora propios conocimientos)
7°.- CONTENIDO. (Participacion-voluntariado)
7°. - PARTIPACION. (Propios asistentes)

Sin ninguna val oracion negativa:
ORGANIZACION
PROFESORADO. (Marco adecuado)
ORGANIZACION. (Material CajaMadrid)
CONTENIDO. (Megjora conocimientos asi stentes)
CONTENIDO. (Participacion-voluntariado)

Con alguna val oracion negativa:
1° PARTICIPACION (Propios asistentes)
2° ORGANIZACION (Material complementario)
3° PROFESORADO (Dotes comunicador)
4° CONTENIDO (Utilidad social)
5° PROFESORADO (Conocimientos)
6° CONTENIDO (Utilizacion personal)

En cuanto a sugerencias y criticas no haremos mencion de las mas numerosas,
gue han sido las laudatorias o de agradecimiento. Unicamente hemos hecho un breve
extracto de las més relevantes para ser tenidas en cuenta:

— El aprendizgje de larelacion convivencial

— Laposibilidad de compartir necesidades ajenas

— Que los Cursos tengan continuidad

— El profesorado y su forma de transmitir conocimientos

— Laescasa participacion de los propios asistentes

— Quiza deberian en alglin caso tratar temas de orden socia y humano mas
comprometidos, sobre todo en medicina
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— Que asistan en lo posible mas matrimonios, ya que lajubilacion de uno o
delos dos afectaalaparga

— Disponer en agunos casos de medios audiovisuales y de amplificacion
devoz

— Mas presenciade lamujer y de lajubilacion de lamujer

6.- RECAPITULACION

Al tratarse de un Programa en marcha (en este sentido dejo de ser Proyecto), nos
ha parecido mas correcto anteponer ala conclusion este “amodo de’.

Esta Ponencia tiene la caracteristica de ser de régimen interno, es decir, de una
actividad propia de CEOMA vy de la que la Confederacion es responsable. Su contenido
constituye fundamentalmente la parte tedrica o de principios inspiradores puestos de
manifiesto en los informes que se han ido elaborando.

Redlizado el seguimiento de todos los Cursos Madurez Vital hasta ahora
impartidos, hablado con expertos, tutores y personas asistentes, asi como con diferentes
dirigentes de las Organizaciones, teniendo en cuenta nuestra personal participacion en
dichos Cursos y vistos los datos y las sugerencias de forma anénima emitidos, creemos
estar en condiciones de poder calificar como de buena y esperanzadora la etapa aqui
comprendida.

Anaizando la redizacion y desarrollo de todos y cada uno de los Cursos
impartidos observamos que una buena parte del alumnado, a partir de los conocimientos
programados descubren en ellos mismos nuevas inquietudes en cuanto a aptitudes y
actitudes gque les han servido posteriormente para tomar iniciativas précticas en orden a
una mejor participacion social y comunicacion etc., y en su caso, para la adecuacion de
su vida ala nueva situacién personal de jubilado o prejubilado.

Claro que hubo y hay dificultades: de financiacion de méas Cursos, de
informacion previa y eficaz a los potenciales interesados, de indole funciona
(disponibilidad de aulas, de tiempo por otras obligaciones 0 (deseadas 0 no), etc. O
psicoldgicas (vencer prejuicios personales, familiares o de grupo) pero de todas maneras
el balance final es positivo y por parte de CEOMA se demanda, con las correcciones
gue sea preciso incorporar en atencion alaexperienciarecibida, € seguir en la actividad
con renovadas energias por parte de todos.

Por supuesto que hay que dar las gracias, y 10 queremos hacer sinceramente, a
cuantas personas e ingtituciones han intervenido en dar forma real a este Programa, a
quienes lo financian, a la presidencia y Junta Directiva de CEOMA, a quienes o
pensaron y lo escribieron, tanto los textos como el procedimiento, la metodologia
CEOMA para llevarlos a cabo, a quienes lo promovieron y gestionaron, a las
Organizaciones confederadas que |o asumieron con decision. A quienes|o imparteny al
mismo tiempo lo vivifican. A quienes se ocupan de que funcione el micro, el proyector
0 e video. Y por encima de todo, a cada persona que se inscribe como asistente, a
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grupo del que forma parte, sociologicamente hablando, es decir, con conciencia de
pertenecer a é, siempre dispuestos a saber mas y mejor, que aporta ideas con criterio
propio, ya que de esa persona ha de producirse el efecto multiplicador que pensamos ha
de tener el Programa.

A la vista de los resultados de los cuestionarios de valoracion, que son
indicativos, pero elocuentes, |a préxima etapa habra que trabajar para que las diferentes
personas y colectivos interesados tomen conciencia de que la formacion e informacion
gue reciban ha de estar en proporcién directa con el incremento de la actividad social y
cultural de la Organizaciéon o nucleo socia que representen y que se materializara en
generar la consecucion de nuevas actividades.

Aungue pueda parecer que los datos mencionados digan otra cosa, podemos
afirmar con cierta rotundidad que e grado de participacion propia de las personas
asistentes, dentro de cuyo concepto estén, por gemplo: la puntualidad, € silencio, la
atencion, € interés, el respeto, ha sido muy alto. No solo se participa con la palabra. La
mirada, el gesto, en un momento dado estan emitiendo sefiales muy vivas a quien esté
actuando, como es € caso, como profesor integrador. Pero en esta ocasion, la propia
modestia de los interesados -otro valor- ha resultado con mas fuerza que estas
consideraciones.

En lo sucesivo, y a hilo igualmente de los resultados, se solicitara a los
profesores-tutores que intervengan, que presenten para cada Curso un guion, como en su
dia hicieron los expertos, en € que figuren sus personales aportaciones, y que hasta
ahoralo venian haciendo Unicamente de formaoral.

En lo referente a profesorado en términos generales ha sido muy bien valorado.
La peculiaridad importante de esta val oracion es que destaca como mas sobresaliente no
los conocimientos en si, sino € hecho de saberlos transmitir (re-percutir) a grupo en
general y a cadaintegrante de é en particular.

Finalmente hemos de dejar constancia de la preocupacion de CEOMA por
establecer debidamente homologados, unos criterios fiables de calidad, en cuanto d
contenido y desarrollo de estos Cursos, paralo que se ha creado la comision oportuna.

En resumen, un proyecto de CEOMA, para combatir positivamente la
Discriminacion por edad.

7.- CONCLUSIONES
PRIMERA
Que las diferentes Administraciones atiendan la necesidad sentida por la sociedad a

través de distintas Organizaciones de poner en marcha Planes, Proyectos y Programas
de preparacion paralajubilacion y prejubilacion.
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SEGUNDA

Que gracias a estos Planes, las personas jubiladas y prejubiladas han de encontrar vias
de participacion real, efectivay no dirigida, en la sociedad, asi como un mecanismo de
autoconoci miento e introspeccion.

TERCERA

Que estos Planes de preparacion para la jubilacion y prejubilacion programados por
Organizaciones privadas y sin animo de lucro, no dependan exclusivamente de la
concesion de subvenciones publicas, y que los Organismos con competencias para
concederlas o0 denegarlas, |0 hagan pesando y midiendo la calidad y efectividad de cada
Plan o Programa, y no sigan siendo subvenciones, sino asignaciones econémicas para su
realizacion, otorgadas para mas tiempo que el de un gercicio econdémico.

CUARTA

Que la persona jubilada o prejubilada pueda disponer, si asi es su voluntad, de vias de
participacion en la sociedad que no tengan porqué ser exclusivamente desinteresadas o
de mero entretenimiento.

QUINTA

Que € Voluntariado, cuya realizacion desde siempre presupone una tendencia innata y
atruista por parte de agunas personas, ha de ser, en todo caso, tan profesional,
técnicamente hablando, como el trabajo remunerado, y que como é, requiere su
especifica preparacion. Lo que no quiere decir que ese Voluntariado deje de tener para
quien lo practica su intima satisfaccion y el reconocimiento social que se merece.

SEXTA

En todo caso, € Voluntariado, sobre todo el incluido en el marco legal correspondiente,
debera estar presidido por €l principio de subsidiaridad y nunca podra servir ni para que
los poderes publicos dejen de invertir en determinadas partidas presupuestarias, dejadas
en manos del Voluntariado, ni para que la juventud debidamente preparada deje de
poder aspirar alos puestos de trabajo que se merece.

SEPTIMA

Que la preparacion a la jubilacion y prejubilacion, si bien esta dirigida a la persona
interesada en recibirla ha de tener un efecto multiplicador en su propia casa, familiay
entorno.
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OCTAVA

Que a través de la preparacion para la jubilacion y prejubilacion, cada interesado, de
acuerdo con sus posibilidades, aptitudes y actitudes, debera encontrar dentro de la
sociedad y de su entorno habitual una especie de segunda o tercera ocupacion, retribuida
0 no.

NOVENA

Que los Cursos CEOMA "Madurez Vital", desde su iniciacion hasta el momento actual
han intentado cumplir con lo establecido en estas Conclusiones, y que las
Organizaciones confederadas implicadas en los mismos 'y |os propios interesados,
asistentes y participantes, han sugerido y puesto de manifiesto la convenienciay utilidad
social y cultural de que se sigan impartiendo.



